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Zwischenzeugnis

Herr Harald Helmut Klein, geboren am 07.12.1987, ist seit dem 01.08.2015 in unserem Unternehmen als
Lead Consultant tätig.

Wir sind ein globaler Dienstleister für IT- und Geschäftsprozesse, verfügen über 82.000 Mitarbeitende
weltweit und bieten seit 1976 strategische IT- und Business-Beratung, Systemintegration, Managed lT,
Business Process Services und lntellectual Property auf Top-Niveau. Unsere Teams richten sich
konsequent an den Geschäftsstrategien unserer Kunden aus — dadurch finden wir optimale Lösungen
entlang der gesamten Wertschöpfungskette und werden im Hinblick auf Zeit- und Budgettreue regelmäßig
mit Bestnoten bewertet.

Im Rahmen seiner Tätigkeit ist Herr Klein als Projektmanager, Businessanalyst, Testmanager &
Test- Analyst für folgende Aufgaben verantwortlich:

• Organisation und Durchführung der Angebotserstellung, Angebotskalkulation und
Projektvorbereitung

• Erstellung und Überwachung der Ressourcen-, Budget- und Projektzeitpläne
• Beratung der Unternehmen über die Einführung von lT-Projekten
• Bewerten fremder und eigener lT-Systeme unter technischen und wirtschaftlichen

Gesichtspunkten
• Verantwortung für die Sicherung der Kundenbindung
• Enge Zusammenarbeit mit anderen lT-Professionals und dem Projektmanagement
• Prüfung von Anforderungen und Erstellung von Testfällen sowie deren Ausführung
• Vor- und Nachbereitung sowie Durchführung von Workshops
• Erstellung und Überwachung der Ressourcen-, Budget- und Projektzeitpläne, Koordination und

Priorisierung von Projektaktivitäten sowie Erstellung von Reports als Entscheidungsvorlage für
Gremien

Die folgenden Zertifizierungen helfen Herrn Klein bei der Erbringung seiner Arbeitserfolge:

• IREB Foundation
• Prince 2 Foundation
• ITIL 4 Foundation
• Scrum Master
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Herr Klein verfügt über umfassende und vielseitige Fachkenntnisse, die er immer sicher und gekonnt in der
Praxis einsetzt. Besonders hervorzuheben sind seine sehr guten analytischen Fertigkeiten, insbesondere
seine vielseitige Erfahrung in unterschiedlichen Branchen ermöglichen Herrn Klein schnelle
Problemlösungen abzuleiten. Mit großem Erfolg nutzt er alle Möglichkeiten, sich beruflich weiterzubilden.
Aufgrund seiner genauen Analysefähigkeit und seiner enormen Auffassungsgabe ist er jederzeit in der
Lage, auch schwierige Situationen sofort zutreffend zu erfassen und schnell gute Lösungen zu finden.

Herr Klein zeigt jederzeit vorbildliche Eigeninitiative und identifiziert sich immer voll mit seinen Aufgaben
und unserem Unternehmen, wobei er auch durch seine immense Einsatzfreude überzeugt. Auch in
Situationen mit erheblichem Arbeitsaufkommen erweist er sich immer als in hohem Maße belastbar.

Alle Aufgaben führt er vollkommen selbstständig, sehr sorgfältig und planvoll durchdacht aus. Er agiert
immer ruhig, überlegt, zielorientiert und in hohem Maße präzise. Dabei überzeugt er stets in guter Weise
sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht. Herr Klein ist in hohem Maße zuverlässig. Für alle
auftretenden Probleme findet er ausnahmslos gute Lösungen.

Als besonderen Erfolg seiner Tätigkeit möchten wir hervorheben, dass Herr Klein aufgrund seiner starken
Verbundenheit zu unserem Unternehmen aktiv neue Mitarbeiter aus seinem Netzwerk für unser Haus
gewinnen konnte. Für sein kontinuierliches Engagement und seine starke Verbundenheit danken wir Herrn
Klein sehr.

Die Leistungen von Herrn Klein finden uneingeschränkt unsere volle Anerkennung.

Er wird wegen seines freundlichen und ausgeglichenen Wesens allseits sehr geschätzt. Er ist immer
hilfsbereit, zuvorkommend und stellt, falls erforderlich, auch persönliche Interessen zurück. Sein Verhalten
zu Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen sowie Kundinnen und Kunden ist ausnahmslos einwandfrei.

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Klein erteilt. Diesem Wunsch entsprechen wir gerne.
Wir bedanken uns bei hm für die in der Vergangenheit erbrachten stets guten Leistungen und freuen uns
auf eine weiterhin positive Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses.

Leinfelden-Echterdingen, 30.04.2022

Gl Deutschland B.V. & Co. KG

i.V. Matthias Flott
HR Consultant
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HR Consultant
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Zwischenzeugnis

Herr Harald Helmut Klein, geboren am 07. Dezember 1987 in Flensburg, trat am 01 . August 2015 in unser
Unternehmen ein und ist seitdem als Consultant in unserem Unternehmen tätig.

CGI ist ein globaler Dienstleister für lT und Geschäftsprozesse mit 77.000 Mitarbeitern, der 1976 gegründet
wurde und seinen Kunden Business und lT Beratung, Systemintegration und Outsourcing Services auf
Top-Niveau bietet. Unsere Teams richten sich konsequent an den Geschäftsstrategien der Kunden aus -
dadurch finden wir die optimalen Lösungen entlang der Weftschöpfungskette und werden im Hinblick auf
Zeit und Budgettreue regelmäßig mit Bestnoten beweftet.

Herr Klein nimmt folgende Tätigkeiten wahr:

Projekte:

- Testmanager und Testanalyst bei einem Automobilhersteller für den Service ,,Mobile Online Dienste"

. Zuweisung von Arbeitspaketen im Team ,,Testdesign" und,,Testdurchführung"

. Prüfung von Anforderungen und Erstellung von Testfällen sowie deren Ausführung in HP ALM
o Aufbau eines Offshore Centers in Chennai und Bangalore (lndien)

Stellvedretender Projektleiter und Business Analyst bei einem Automobilhersteller zwecks
Modernisierung eines ERP-Systems:

Vor- und Nachbereitung sowie Durchführung von Workshops mit den Fachbereichen und
Modulverantwofilichen
Erstellung der Systemdokumentation für die Module Human Resources, Finanzbuchhaltung,
Controlling und Projektadministration auf Basis der Workshop-Ergebnisse

Business Analyst bei einem Kreditkartenunternehmen zur ldentifikation der PSD2-Betroffenheit

. Durchführung von Workshops mit den Fachbereichen des Kunden sowie deren Vor- und
Nachbereitung

o Textuelle und graphische Dokumentation der Geschäftsaktivitäten und -abläufe
o ldentifikation der PSD2-Betroffenheit in den Geschäftsbereichen und Erstellung eines

Handlungskataloges zur Erlangung der PSD2-Compliance

Anforderungsmanager bei einem Automobilhersteller zwecks Neuentwicklung eines Human-Machine-
lnterface:

EÍassung und Pflege der technischen Spezifikationen der Domäne Entedainment (Media &
Tuner) mit IBM DOORS
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Projektmanagementassistenz bei einer Kreisverwaltungsbehörde zur Modernisierung zweier
Fachverfahren:

o Unterstützung und Vertretung des Projektleiters sowie der Teilprojektleiter
. Erstellung und úberwachung der Ressourcen-, Budget- und Projektzeitpläne, Koordination und

Priorisierung von Projektaktivitäten sowie Erstellung von Reports als Entscheidungsvorlage für
Gremien

Zertifikate und Schulungen :

o IREB Foundation
. Scrum Master
o GrundlagenZahlungsverkehr

Weitere Tätigkeiten:

o Erstellung von Angeboten zwecks Neukundenakquisition und Präsentation der Angebote beim
Neukunden

o Vorauswahlvon Bewerbern, Teilnahme an Bewerbergesprächen sowie Entscheidung über die
Einstellung von neuen Mitarbeitern

o Mentoring und Einarbeitung neuer Kollegen

Herr Klein verfügt über ein hervorragendes und umfassendes Fachwissen, das er auch bei schwierigen
Aufgaben äußerst effektiv und erfolgreich einsetzt. Durch die Teilnahme an zahlreichen Schulungen
en¡veitert er sein fachliches Wissen und Können engagiert und mit sehr großem Erfolg. Seine äußerst
schnelle Auffassungsgabe ermöglicht es Herrn Klein, auch schwierige Situationen sofort zu überblicken
und dabei stets das Wesentliche zu erkennen.

Besonders unterstreichen möchten wir seine außerordentliche Fähigkeit, schnell fachgerechte Lösungen
zu finden. Herr Klein ergreift von sich aus die lnitiative und setzt sich mit größter Leistungsbereitschaft für
unser Unternehmen und unsere Kunden ein.

Auch in Situationen mit extrem hohem Arbeitsanfall erweist er sich jederzeit als sehr belastbar und agiert
stets ruhig, überlegt und zielorientiert. Herr Klein ist zudem ein außerordentlich umsichtiger,
verantwortungsbewusster und gewissenhafter Mitarbeiter. Er ist jederzeit äußerst zuverlässig und genießt
unser absolutes Veñrauen.

Sowohl in qualitativer als auch in quantitativer Hinsicht erziell er immer herausragende Arbeitsergebnisse.
Herr Klein bewältigt seinen Aufgabenbereich stets zu unserer vollsten Zufriedenheit. Sein persönliches

Verhalten gegenüber VorgesetZen, Kolleginnen und Kollegen sowie Kunden ist zu jeder Zeit und in jeder

Hinsicht einwandfrei.
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i.V. Sabrina Körner
HR Consultant

Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Klein ausgestellt. Wir möchten diese Gelegenheit
nutzen, um ihm an dieser Stelle für die bisher geleistete hervorragende Arbeit zu danken und wünschen
ihm in unserem Unternehmen auch weiterhin sehr großen Erfolg.

Leinf elden-Echterdin gen, 3'l .07 .2020

CGlDeutschland B.V. & Co. KG

l"
i,V. lna nchcombe
HR Consultant

Experience the commitment@

Seite 3 | 3

















































Teilnahmebestätigung

Harald Klein
hat teilgenommen am Training

2600 GPM-Lehrgang IPMA Level D (ICB4)

Datum: 02.02.2023 – 03.02.2023
Ort:

22. Oktober 2023
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